24
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministere chargé de I'emploi

TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE CHARGE DE L’'EMPLOI

CONDUCTEUR(TRICE) DE BOUTEUR ET DE CHARGEUSE

Le titre professionnel de : CONDUCTEUR(TRICE) DE BOUTEUR ET DE CHARGEUSE!' niveau V (code NSF : 230 u) se compose de trois activités

type, chaque activité type comportant les compétences nécessaires a sa réalisation. A cette activité type correspond un Certificat de

Compétences Professionnelles.

Le conducteur de bouteur et de chargeuse effectue, sous les directives du chef
de chantier et en tenant compte des implantations, de la nature du sol et de la
puissance de lengin, des terrassements, des travaux d'extraction et de
chargement de matériaux, la mise en place de matériaux, le nivellement de
plates-formes et le stockage de matériaux, afin de construire des voies de
communication, des batiments industriels, des aérodromes ou des
aménagements paysagers.

Polyvalent sur la conduite des deux engins principaux que sont le bouteur et la
chargeuse, il doit également étre capable de conduire un tombereau, selon les
besoins de I'entreprise.

II'est seul sur sa machine, travaille souvent au sein d'une équipe pouvant étre
composée de conducteurs de différents engins et d'ouvriers a pied. Il organise
les zones d'évolution des décapeuses et des tombereaux ainsi que la zone de
mise en dépdt.

Il posséde un degré d'autonomie et de responsabilité important dans I'exécution
des taches qui lui sont confiées et doit veiller a la sécurité des personnes

évoluant a proximité de sa machine. Il intégre les contraintes du chantier liées &
I'environnement, a la sécurité, a la qualité, au rendement, a la nature du terrain,
aux ouvrages rencontrés et aux conditions météorologiques.

Il'a la responsabilit¢ du bon fonctionnement de son engin et en assure le
controle quotidien. Suivant l'organisation de I'entreprise, il peut en assurer
également la maintenance de premier niveau, dans le respect du carnet
d'entretien et des consignes de sécurité.

Le conducteur de bouteur et de chargeuse peut se voir confier un engin de
forte puissance sur des chantiers importants. Il réalise dans ce cas des travaux
de terrassement en grande masse ou assiste des échelons de décapeuses.
Selon la localisation des chantiers, il peut étre amené a se déplacer et a
travailler en fonction des horaires adaptés a l'organisation du chantier.
Le conducteur de bouteur et de chargeuse doit étre fitulaire, pour chaque
engin, d'une autorisation de conduite délivrée par son employeur.

M CCP - CONDUIRE UN BOUTEUR

 Implanter ou contrdler les travaux réalisés avec le matériel de mesure ou de
topographie.

« Mettre en place un dispositif de signalisation et de balisage sur un chantier de

travaux publics.

Effectuer en sécurité les opérations de prise et de fin de poste sur un bouteur,

vérifier |'état de la machine et assurer les opérations d'entretien et de controle

quotidien ou périodique de premier niveau.

Terrasser en sécurité un ouvrage avec un bouteur en tenant compte des

implantations, des natures de sols et de la puissance de la machine.

Réaliser en sécurité avec un bouteur les opérations de mise en dépdt ou en

remblai des matériaux transportés.

« Régler en sécurité une surface avec un bouteur.

Scarifier et défoncer en sécurité les sols au bouteur.

Charger et décharger en sécurité un bouteur, participer a l'arrimage et au

transfert de l'engin.

Bl CCP - CONDUIRE UNE CHARGEUSE

 Implanter ou contréler les travaux réalisés avec le matériel de mesure ou de
topographie.

» Mettre en place un dispositif de signalisation et de balisage sur un chantier de
travaux publics.

« Effectuer en sécurité les opérations de prise et de fin de poste sur une
chargeuse, vérifier 'état de la machine et assurer les opérations d'entretien et
contrdle quotidien ou périodique de premier niveau.

 Terrasser en sécurité un ouvrage avec une chargeuse, en tenant compte des
implantations, des natures de sols et de la puissance de la machine.

» Charger en sécurité avec une chargeuse les engins de transport en tenant
compte de la nature des matériaux, de I'équilibrage de la charge, de la hauteur
de vidage et de la capacité des bennes.

» Régler en sécurité une surface avec une chargeuse.

« Scarifier en sécurité des sols avec une chargeuse.

» Charger et décharger en sécurité une chargeuse, participer a l'arrimage et au
transfert de I'engin.

H CCP - CONDUIRE UN TOMBEREAU AUTOMOTEUR ARTICULE

« Mettre en place un dispositif de signalisation et de balisage sur un chantier de
travaux publics.

Effectuer en sécurité les opérations de prise et de fin de poste sur un
tombereau automoteur articulé et assurer les opérations d'entretien et de
contréle quotidien ou périodique de premier niveau.

Positionner en sécurité un tombereau automoteur articulé pour optimiser les
opérations de chargement des matériaux.

Transporter en sécurité des matériaux avec un tombereau automoteur articulé
en respectant le plan de circulation du chantier.

Benner en sécurité les matériaux transportés.

Charger et décharger en sécurité un tombereau automoteur articulé, participer
a l'arrimage et au transfert de I'engin.

(el lEREE] référence du titre : CONDUCTEUR(TRICE) DE BOUTEUR ET DE CHARGEUSE!

Information source : référentiel du titre : CBC

Tce titre a été crée par arrété du 8 septembre 2003 (JO modificatif du 13 octobre 2009)

Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : Code 43211 - Conducteur(trice) d’engins de chantier du BTP, du génie civil et de 'exploitation

des carriéres



MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL?

1 - Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation
ATlissue d’'un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la
base des éléments suivants :

0 lesrésultats aux évaluations réalisées en cours de formation ;

0 un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, sa propre

pratique professionnelle valorisant ainsi son expérience et les compétences acquises ;
0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée appelée « épreuve de synthese » ;
0 un entretien avec le jury.

2 - Pour un candidat a la VAE
Le candidat constitue un dossier de demande de Validation des Acquis de son Expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou
bénévole, d'une expérience professionnelle de trois ans en rapport avec le titre visé.
Il regoit, de I'Unité Territoriale de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
(DIRECCTE), une notification de recevabilité lui permettant de s’inscrire a une session de validation du titre.
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels sur la base des éléments suivants :

o un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, sa propre

pratique professionnelle valorisant ainsi les compétences acquises ;
0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée appelée « épreuve de synthese » ;
0 un entretien avec le jury.

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou
non de lattribution du titre. En cas de non obtention du titre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat dispose ensuite de cing ans, a partir de la date d'obtention du premier CCP, pour
capitaliser tous les CCP. Aprés obtention de tous les CCP constitutifs du titre, le jury peut, s'il le souhaite, convoquer le candidat a un
nouvel entretien

3 - Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation
Le candidat issu d'un parcours composé de différentes périodes de formation peut obtenir le titre par capitalisation des Certificats de
Compétences Professionnels constitutifs du titre.
Pour 'obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un bindme d’évaluateurs composé d’'un professionnel et d'un formateur de la
spécialité. L'évaluation est réalisée sur la base des éléments suivants :

0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée correspondant au CCP,

0 un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, la

pratique professionnelle du candidat valorisant ainsi les compétences acquises.

Aprés obtention de tous les CCP du titre visé le jury de professionnels conduit un entretien avec le candidat en vue d’attribuer le titre.

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2

Un candidat peut préparer un CCS s'il est déja titulaire du Titre Professionnel auquel le CCS est associé.
Un CCS peut étre préparé a la suite d'un parcours de formation ou par la validation des acquis de I'expérience (VAE). Le candidat est
évalué par un jury de professionnels sur la base des éléments suivants :

0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée correspondant au CCS,

O un entretien.

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS.

Un livret de certification, qui enregistre les CCP progressivement acquis, est destiné au candidat pour l'aider a se repérer dans son
parcours.

Ces deux documents sont délivrés par I’'Unité Territoriale de la DIRECCTE.

2| e systéme de certification du ministére chargé de I'emploi est régi par les textes suivants :

- Code de I'éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6 et R. 335-13 et R. 338-2

- Arrété du 09 mars 2006 (JO du 08 avril 2006) et Arrété modificatif du 06 mars 2009 (JO du 14 mars 2009) relatifs aux conditions de délivrance du
titre professionnel du ministére chargé de I'emploi

- Arrété du 08 décembre 2008 (JO du 16 décembre 2008) et Arrété modificatif du 10 mars 2009 (JO du 19 mars 2009) portant réglement des
sessions de validation pour I'obtention du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi



